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Une nouvelle présidente - Une nouvelle ère

Kimberly Achiaa OforiKimberly Achiaa OforiKimberly Achiaa OforiFaites la
connaissance de

Quels sont tes objectifs pour l’association cette année

KimberlyKimberly

Quels sont les défis auxquels tu as fait face
 depuis ton entrée en poste? 

J’ai surtout hâte de voir les projets qu’on prépare depuis plusieurs mois prendre vie. Ma vision

repose beaucoup sur la communauté, les opportunités et la pérennité.  

La communauté, parce que je veux que les étudiants puissent réellement créer des liens à travers

l’ASÉA et sentir qu’ils ont un espace qui leur appartient. 

Les opportunités, parce que je veux aussi qu’on développe davantage le côté académique,

professionnel, culturel et entrepreneurial de l’association. 

Et finalement, la pérennité. Je ne veux pas qu’on construise quelque chose qui disparaît lorsque

notre mandat se termine. Mon objectif, c’est qu’on mette en place des structures, des partenariats et

des façons de travailler que les prochains exécutifs pourront reprendre et améliorer.

Je dirais que mon plus grand défi a été de comprendre que diriger une équipe, ce n’est pas
seulement gérer des projets, c’est gérer des personnes. Tout le monde n’a pas la même façon de
travailler, le même niveau d’implication, la même façon de communiquer ou la même définition
de ce qui est urgent. J’apprends aussi qu’en leadership, il faut savoir adapter son approche.
Certaines personnes ont besoin de beaucoup d’autonomie, d’autres ont besoin de plus de
structure et de suivis. Il faut également apprendre à avoir des conversations difficiles, à prendre 
des décisions qui ne plairont pas nécessairement à tout le monde et à comprendre qu’être

Sous ta présidence, en quoi cette année sera t’elle différente des
autres?

présidente, ce n’est pas chercher à être appréciée dans chaque décision. C’est être capable de
prendre la décision qui sert le mieux l’association et d’en assumer la responsabilité. Ça m’a
énormément appris sur le leadership, mais aussi sur moi-même.

Qu’est-ce qui te rend le plus fière au sein de l’ASÉA?

Je pense que la différence principale sera dans la structure et l’ambition. Je veux qu’on soit beaucoup
plus intentionnels dans ce qu’on fait. Pas simplement organiser des activités parce qu’il faut remplir
un calendrier, mais être capables de répondre à la question : « Pourquoi est-ce qu’on fait ça et qu’est-
ce que ça apporte à nos membres? »  On a une grande équipe, avec différents départements, des VP et
des adjoints, donc je veux que chacun puisse réellement avoir des responsabilités. Et surtout, je veux

qu’on ose essayer des choses. Certaines fonctionneront parfaitement, d’autres peut-être moins, mais je
préfère qu’on ait une association qui innove, apprend et évolue plutôt qu’une association qui fait

exactement la même chose chaque année.

L’équipe.
Je peux avoir une vision en tant que présidente, mais une vision ne vaut pas grand-chose si
personne n’est là pour la réaliser. Ce qui me rend fière, c’est de voir des personnes apporter
leurs idées, sortir de leur zone de confort et mettre leur propre touche sur l’association.
Et au-delà de l’équipe, je suis fière lorsqu’on voit des étudiants participer à nos activités,
revenir, parler de l’association ou simplement créer des liens grâce à quelque chose qu’on a
organisé.

Utiliser un calendrier, une liste, des échéanciers

 Essayer de déterminer ce qui est urgent, ce qui est
important, ce qui peut attendre et surtout ce qui peut être
délégué.

Il faut apprendre à faire confiance aux autres

Il faut accepter qu’il y aura des périodes plus chargées.

reconnaître quand quelque chose commence à devenir
insoutenable et de réajuster avant d’arriver à l’épuisement.
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Parce qu’au final, c’est ça qui me rappelle pourquoi on fait tout ce travail. 
L’ASÉA n’appartient pas à sa présidente ou à son exécutif. Elle appartient à la communauté
qu’on essaie de construire.

Avec tous tes autres engagements, école, travail, associations,
comment t’organises-tu pour éviter la surcharge? 

Je ne vais pas prétendre que j’ai trouvé
une formule magique, parce que parfois

c’est beaucoup. Ce qui m’aide
énormément, c’est de sortir les choses

de ma tête. Quand tu as plusieurs
responsabilités, essayer de tout retenir

mentalement devient rapidement
impossible. J’ai aussi appris que tout ne
peut pas être une priorité. Si tu as dix
priorités, en réalité tu n’en as aucune.
C’est probablement mon plus grand

conseil : être polyvalent ne veut pas dire
devoir tout faire soi-même. 

Un petit défi, 
une grande visibilité

Oyé Oyé
 À tous les petits entrepreneurs personnes ambitieuses, 

voici une belle opportunité pour vous. L’ASEA lance le

concept des défis du mois. Dans chaque infolettre, nous

publirons des petits défis amusants à réaliser. Un seul

défi est à exécuter et la personne élue gagnante par

l’équipe ASEA aura une page dédiée fièrement à son

business dans le prochain infolettre.  

Les options de défis 

3.MONTRE NOUS TON MEILLEUR
COSTUME POUR NOTRE PROCHAIN
PARTY D’HALLOWEEN

1.REPRODUIS TROIS POSES DE MEMES
CONNUS 

2.PREND UNE PHOTO AVEC TROIS
          DE TES PROFESSEURS 

Alors, ça
t’intéresses?

ENVOIE TES MEILLEURES
PHOTOS À NOTRE ADRESSE

EMAIL:
ASEAUQAM2023@GMAIL.COM

 AVANT LE 31 OCTOBRE!

Ce mois, nous atterissons en... Tanzanie
La Tanzanie est le toit de l'Afrique puisque la bas se trouve Le Mont
Kilimandjaro, la plus haute montagne de l'Afrique avec ses 5 895
mètres d'altitude.
De plus, La Tanzanie partage les trois plus grands lacs du continent
africain : le lac Victoria (le plus grand d'Afrique), le lac Tanganyika (le
plus profond d'Afrique) et le lac Malawi.

Capitale: Dodoma
Nombre d’habitants:  73 millions
Religion: Majoritairement Chrétiens
Langue Officielle: Swahili

Actuellement, La Tanzanie vie une situation politique actuelle
en de profonde instabilité gouvernementale. Moins d'un an
après la réélection contestée de la présidente Samia Suluhu
Hassan avec 97,66 % des voix, le vice-président Emmanuel
Nchimbi a donné sa  démission en août 2026. Pour tenter de
reprendre le contrôle face aux critiques de son parti, la
présidente a réorganisé son gouvernement en changeant les
ministères de l'Énergie, des Travaux publics et des Affaires
judiciaires afin de renforcer son pouvoir. Le pays reste donc  
profondément divisé. Des affrontements ont eu lieu et 518
morts rescencés par les violences policières post-électorales.  Le
peuple, particulièrment la Gen Z, réclame une nouvelle
constitution pour limiter les pouvoirs de la présidente et
garantir que les futures élections soient justes et transparentes.
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